Pismo Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

w imieniu Zarzadu Beef-San S.A. mam przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu skonsolidowany
Raport Roczny Beef-San S.A. za rok 2006 wraz z opinia bieglego rewidenta.

Rok obrotowy 2006 Grupa Kapitalowa Beef-San S.A. zakonczyla skonsolidowanymi
przychodami ze sprzedazy w wysokosci 46 608 tys.zl i wypracowata zysk netto w wysokosci
4.141 tys zt. Zaréwno przychody, jak i zyski znaczaco wzrosty w stosunku do analogicznego
okresu roku ubieglego.

Rok 2006 byt przetomowym rokiem w historii Spotki, rokiem duzych zmian kapitatowych 1
organizacyjnych. Emitent skutecznie przeprowadzit dwie emisje akcji serii E i F. W wyniku
tych operacji Emitent dokonat zakupu Grupy Ajpi - grupy spotek migsnych o ustabilizowanej
i ugruntowanej pozycji rynkowej na Gérnym Slasku. W skonsolidowanym raporcie za rok
2006 przychody Grupy konsoliduja si¢ od miesiaca grudnia, stad w aspekcie przychodowym
pelny obraz sytuacji ujawni si¢ po pierwszym kwartale 2007. W wyniku tego przejgcia
powstata Grupa spotek o przychodach rzedu 250 000 000 ztotych rocznie, ktéra w 2007 i
nastgpnych latach winna dalej zwigksza¢ przychody oraz wypracowywac zysk netto na
satysfakcjonujacym poziomie.

Emitent posiada udzialy w Spodtce San Development, ktéra realizowaé bedzie duzy projekt
komercyjny — budowe galerii handlowej o powierzchni ponad 20 000 mkw. Projekt
prowadzony jest wspolnie z Podkarpackim Bankiem Spoétdzielczym oraz firma budowlano-
deweloperska P.A. Nova z Gliwic 1 obecnie jest na etapie uzyskiwania wymaganych decyzji
administracyjnych. Planowane zakonczenie inwestycji to przetom lat 2008-2009. Emitent ma
zagwarantowany 33% udzial w zysku przy sprzedazy tej inwestycji.

W 2007 roku planujemy dalszy rozwoj grupy zaro6wno w aspekcie przychodowym jak i1
wyniku netto w drodze rozwoju organicznego, w wigkszym stopniu wykorzystujac zdolnosci
produkcyjne dwoch zaktadoéw produkcyjnych — Ajpi — w zakresie rozbioru migsa biatego i
czerwonego oraz Myslaw — w zakresie produkcji wedlin. Nie wykluczamy rowniez aktywnej
roli w obszarze przejec kapitatowych.

Rok 2007 bedzie rokiem, w ktorym spotka wprowadza standardy tadu korporacyjnego.
Chcemy, aby w nastepnych latach nasze przedsigbiorstwo byto nie tylko dobrze zarzadzane,
ale takze przejrzyste dla Inwestoréw.

Wigcej informacji na temat dziatalnosci i wynikéw Grupy Beef-San S.A. w roku 2006
mozecie Panstwo znalez¢ w niniejszym raporcie.

Z powazaniem
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